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Вопросы:  

1. Современные требования к аттестационным 

процедурам педагогических  работников на первую (высшую) 

квалификационную категорию. 

 

2. Электронное портфолио педагога. 

 

3. Методические рекомендации для педагогических работников по 

должности «тренер-преподаватель», «старший тренер-

преподаватель». 

 

4. Ответы на вопросы. 
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ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ АТТЕСТАЦИИ  

(ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ) 

Трудовой кодекс Российской Федерации 

Федеральный  закон от  29.12.2012  №  273-ФЗ «Об  образовании в Российской 

Федерации» 

Федеральный закон от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» 

Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022г. №225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 7 апреля 2014 г. № 

276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 623 «Об 

утверждении Порядка признания лиц, переведенных на должности тренера-

преподавателя, старшего тренера-преподавателя и имеющих квалификационные 

категории тренеров, лицами, имеющими квалификационные категории педагогических 

работников» 

Приказ Минтруда России от 24.12.2020 № 952н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Тренер-преподаватель»  
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ    

НОРМАТИВНЫЕ    ДОКУМЕНТЫ 

Закон Курской области от 9 декабря 2013 г. 
№121-ЗКО «Об образовании в Курской 
области» (с изменениями и дополнениями) 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ по предоставлению 
государственной услуги «Проведение аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении Курской области, 
педагогических работников муниципальных и частных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 
целях установления квалификационной категории» (приказ 
комитета образования и науки Курской области от 06 мая 2015 г. 
№1-499); 

Приказ от 25.02.2016 г. № 1-102 «Об утверждении региональных 
нормативно-правовых актов, регулирующих порядок аттестации 
педагогических образовательную работников деятельность 
организаций, осуществляющих на территории Курской области» 
(Регламенты работы ОАК и ТАК; Положение о группах 
специалистов, осуществляющих всесторонний анализ 
профессиональной деятельности педагога);  

Приказ от 10.05.2016 г. № 1-347 «Об утверждении форм документов, 
осуществляющих образовательную деятельность на применяемых 
при аттестации педагогических работников, территории Курской 
области» (форма заявления и формы заключений);  

Приказ от 27.12.2022 № 1-1910 «Об отверждении графиков работы 
ОАК и ТАК Министерства образования и науки Курской области 
на 2023 год» (ежегодно);  

Рекомендации по заполнению документов на сайте 
http://apr.kiro46.ru  

Ссылка для скачивания: http://apr.kiro46.ru/?page_id=134 
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http://apr.kiro46.ru/
http://apr.kiro46.ru/
http://apr.kiro46.ru/
http://apr.kiro46.ru/
http://apr.kiro46.ru/
http://apr.kiro46.ru/
http://apr.kiro46.ru/
http://apr.kiro46.ru/
http://apr.kiro46.ru/?page_id=134


МИНИСТЕРСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

И НАУКИ 

КУРСКОЙ  

ОБЛАСТИ 

Статья 49. Аттестация педагогических 
работников 

Аттестация педагогических работников 
проводится: 

•  в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым 
ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности; 

• по желанию педагогических работников (за 
исключением педагогических работников 
из числа профессорско-преподавательского 
состава) в целях установления 
квалификационной категории. 

Федеральный закон  

«Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
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Аттестация в целях подтверждения  

 соответствия занимаемой должности 

обязательная 

Аттестация в целях установления   

квалификационной категории 

заявительная 

ДЛЯ КОГО? 
Проводится один раз в пять лет на основе оценки профессиональной  деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми  организациями. 

Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с  

участием педагогического работника. 

ДЛЯ КОГО? 
Проводится по желанию педагогических работников аттестационными комиссиями,  

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов РФ.  

Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на  

заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на  

заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 

ОГРАНИЧЕНИЯ (не проходят следующие педагогические работники:) 
1) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

2) проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет в организации; 

3) беременные женщины; 

4) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (не ранее чем через  

два года после их выхода); 

5) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  3х 

лет (не ранее чем через два года после их выхода); 

6) отсутствовавшие на рабочем месте более 4-х месяцев подряд в связи с  

заболеванием (возможна не ранее чем через год после их выхода на работу). 

. 

ОГРАНИЧЕНИЯ 

-Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками  

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период  

нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

-Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей  квалификационной 

категории по должности, по которой аттестация будет  проводиться впервые, подаются 

педагогическими работниками не ранее чем через два  года после установления по этой 

должности первой квалификационной категории. 

-Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает  право 

педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную  комиссию с 

заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей  

квалификационной категории по той же должности. 

РЕЗУЛЬТАТ 

По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из  

следующих решений: - соответствует занимаемой должности; 

                - не соответствует занимаемой должности 

РЕЗУЛЬТАТ 

По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих  

решений: - установить первую (высшую) квалификационную категорию; 

        - отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории. 
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Круг заявителей 

Номенклатура должностей.  

Должности педагогических работников 
Воспитатель 

Инструктор-методист 

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Концертмейстер 

Логопед 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-библиотекарь 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Преподаватель 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими  

общественными объединениями 

Социальный педагог 

Старший вожатый 

Старший воспитатель 

Старший инструктор-методист 

Старший методист 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Тьютор 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

Заявителями предоставления  

государственной  услуги являются: 

• педагогические работники организаций,  

замещающие должности, поименованные в  

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей 

педагогических работников  организаций, 

осуществляющих  образовательную деятельность, 

должностей  руководителей образовательных 

организаций,  утвержденной постановлением 

Правительства  Российской Федерации от 21 

февраля 2022 г. № 225, в том числе в случаях, когда 

замещение  должностей осуществляется по  

совместительству в той же или иной  организации, а 

также путем совмещения  должностей наряду с 

работой в той же  организации, определенной 

трудовым договором  либо их уполномоченные 

представители. 
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5 лет Срок действия квалификационной категории 

не более 30   

календарных  дней 

•Срок рассмотрения заявления педагогических работников аттестационной  

комиссией: 

•а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого  

педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее  

установленной квалификационной категории; 

•б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке 

и месте проведения их аттестации. 

не более 60   

календарных дней 

Проведение аттестации для каждого педагогического 

работника с начала ее проведения и до принятия решения 

в течение  

30  календарных дней  

со  дня издания приказа 

Срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом 

предоставления услуги (размещение приказа на сайте) 

в срок не более  

30  календарных дней со  

дня получения заявления 

При наличии оснований для отказа в предоставлении государственной услуги,  

предусмотренных пунктом 2.10. Административного регламента,  

Уполномоченный орган, направляет Заявителю способом, указанным в  

заявлении, решение об отказе в предоставлении государственной услуги 
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Основания для отказа в 

предоставлении государственной 

услуги: 

- если педагогический работник обращается за установлением высшей квалификационной категории  впервые, 

не имея установленной первой квалификационной категории; 

- если обращение за установлением высшей квалификационной категории аттестующегося впервые на  высшую 

категорию следует ранее чем через два года после установления первой квалификационной  категории; 

- если обращение за установлением той же самой квалификационной категории (первой или высшей)  следует до 

истечения 1 года со дня принятия аттестационной комиссией решения об отказе в  установлении этой 

квалификационной категории по той же должности; 

- если лицо, обращающееся с заявлением в аттестационную комиссию, на день подачи заявления не замещает  

должности педагогических работников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

-если заявитель не является работником организации, осуществляющей образовательную  

деятельность на территории Курской области; 

- перевод педагогического работника на другую должность; 

-  личный  отказ  заявителя  от  прохождения  аттестации  в  целях  установления квалификационной  

категории (первой или высшей) по его письменному заявлению без объяснения причин. 
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Аттестация педагогических работников 

в целях установления 

квалификационной категории 

• При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую  

квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об 

отказе  в установлении высшей квалификационной категории, за ним 

сохраняется  первая квалификационная категория до истечения срока ее 

действия. 

 

• Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано 

в  установлении квалификационной категории, обращаются по их 

желанию в  аттестационную комиссию с заявлением о проведении 

аттестации на ту же  квалификационную категорию не ранее чем через год 

со дня принятия  аттестационной комиссией соответствующего решения. 

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до  

окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную 

в  другом субъекте Российской Федерации. 
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Тренер-преподаватель, 

Старший тренер-преподаватель 

1 января 2023 года вступил в силу Федеральный закон от 30 апреля 2021 года №127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

Статья 3 п. 9 

Статья 3 п. 10 

Периоды работы в должности тренера лиц, переведенных на должности тренера-преподавателя, 

старшего тренера-преподавателя, засчитываются в стаж педагогической работы 

Лица, переведенные на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя 

Аттестация в целях 

подтверждения 

соответствия занимаемым ими 

должностям педагогических 

работников 

не ранее чем через два года после назначения на 

соответствующие должности педагогических работников 

не позднее чем через пять лет после назначения на 

соответствующие должности педагогических работников 
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Тренер-преподаватель, 

Старший тренер-преподаватель 

1 января 2023 года вступил в силу Федеральный закон от 30 апреля 2021 года №127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

Статья 3 п. 11 

Лица, переведенные на 

должности тренера-

преподавателя, старшего 

тренера-преподавателя 

и имеющие 

квалификационные 

категории тренеров 

имеют квалификационные категории 

педагогических работников 

(Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. № 623 «Об 

утверждении Порядка признания лиц, переведенных на 

должности тренера-преподавателя, старшего тренера-

преподавателя и имеющих квалификационные категории 

тренеров, лицами, имеющими квалификационные категории 

педагогических работников») 

Таким образом, наличие квалификационной категории (первой, высшей), установленной по 

должности тренер, приравнивается к наличию соответствующей квалификационной категории по 

должности тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель 
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ОБЛАСТИ Тренер-преподаватель, 
Старший тренер-преподаватель 

Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. № 623 «Об утверждении Порядка признания 

лиц, переведенных на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя и 

имеющих квалификационные категории тренеров, лицами, имеющими квалификационные 

категории педагогических работников» 

лица, переведенные на должности тренера-

преподавателя, старшего тренера-

преподавателя и имеющие квалификационную 

категорию тренер высшей квалификационной 

категории, со дня перевода на указанные 

должности признаются лицами, имеющими 

высшую квалификационную категорию 

педагогического работника 

лица, переведенные на должности тренера-

преподавателя, старшего тренера-

преподавателя и имеющие квалификационные 

категории тренер первой квалификационной 

категории или тренер второй квалификационной 

категории, со дня перевода на указанные 

должности признаются лицами, имеющими 

первую квалификационную категорию 

педагогического работника. 
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Статистические данные по аттестации 
педагогических работников  

в ОАК и ТАК 

Количество педагогических работников Курской области, прошедших 

аттестацию на первую (высшую) квалификационную категорию 

Год Всего аттестовано, чел. Тренер-преподаватель, 

Старший тренер-

преподаватель 

2020 год 3710 10 

2021 год 1913 4 

2022 год 2537 5 

2023 год 
(1 кв) 707 2 
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Тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель 

СТРУКТУРА  

ЭЛЕКТРОННОГО  ПОРТФОЛИО 

 ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 
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СТРУКТУРА ЭЛЕКТРОННОГО 
ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  

РАБОТНИКА 

center.apr@kiro46.ru 

Название архива: «ФИО портфолио.zip», 

 

Например: «Петрова О.И. портфолио.zip» 

mailto:center.apr@kiro46.ru
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Информационная карта 

педагогического работника 

Файл 1. Информационная карта  

педагогического работника в  

формате Word. 

Название файла: «ФИО.  

Информационная карта.docx». 

Например: «Петрова О.И.  

Информационная карта. docx». 

1. ФИО (полностью по паспортным 

данным) 
Петрова Ольга Ивановна 

2. Дата рождения (год) 1970 

3. Место работы (полное название 

учреждения по Уставу)  

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеская 

спортивная школа №2 4» г. Курска 

4. Должность /преподаваемая 

дисциплина 

Тренер-преподаватель  

5. Дата последней аттестации (см. 

заседание аттестационной комиссии) 

29.05.2018 

Приказ комитета от 01.06.2018 №1-629 

6. На какую категорию/ в который раз 

претендует педагог 

3 раз на первую (высшую); 

впервые на первую (высшую) 

7. Адрес персонального сайта или сайта 

ОО (указать гиперссылку) 

https://infourok.ru/user/ivanova-olga-ivanovna1  

8. № телефона и адрес электронной 

почты 

8-900-820-35-00, 

Ivanova@mail.ru  

https://infourok.ru/user/ivanova-olga-ivanovna1
https://infourok.ru/user/ivanova-olga-ivanovna1
https://infourok.ru/user/ivanova-olga-ivanovna1
https://infourok.ru/user/ivanova-olga-ivanovna1
https://infourok.ru/user/ivanova-olga-ivanovna1
https://infourok.ru/user/ivanova-olga-ivanovna1
https://infourok.ru/user/ivanova-olga-ivanovna1
mailto:Ivanova@mail.ru
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Заявление  

педагогического работника 

Файл 1.1. Заявление педагогического работника в 

формате  Word c активными гиперссылками. 

Название файла: «ФИО. Заявление на 

первую(высшую) кв.  категорию.docx». 

 

Файл 1.2. Заявление в формате PDF (скан или фото 

заявления с  подписью заявителя и датой: дата в 

заявлении должна совпадать с  датой отправки 

документа на электронную почту Центра). 

Название файла: «ФИО. Заявление на первую(высшую) кв.                                                                                                                              

категорию.pdf». 
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Заявление педагогического работника  

(первая, высшая кв.категории) 

36. Первая квалификационная категория педагогическим  

работникам устанавливается на основе: 

37. Высшая квалификационная категория педагогическим  

работникам устанавливается на основе: 

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися  

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых  

организацией; 

- достижения обучающимися положительной динамики результатов  

освоения образовательных программ по итогам мониторингов,  

проводимых организацией; 

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися  

образовательных программ по итогам мониторинга системы  образования, 

проводимого в порядке, установленном постановлением  Правительства 

РФ от 5 августа 2013 г. N 662 ; 

- достижения обучающимися положительных результатов освоения  

образовательных программ по итогам мониторинга системы  образования, 

проводимого в порядке, установленном постановлением  Правительства 

РФ от 5 августа 2013 г. N 662 ; 

- выявления развития у обучающихся способностей к научной  

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной  

деятельности; 

- выявления и развития способностей обучающихся к научной  

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной  

деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях,  

соревнованиях; 

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования  

методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических  

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной  

деятельности, активного участия в работе методических объединений  

педагогических работников организации. 

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствование  

методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых  

образовательных технологий, транслирования в педагогических  

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной  

деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

- активного участия в работе методических объединений педагогических  

работников организаций, в разработке программно-методического  

сопровождения образовательного процесса, профессиональных  

конкурсах. 
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Документы педагогического 

работника 
Файл 2. «Документы ФИО»: включают в 

себя следующие документы в формате PDF: 

- документ об образовании (копии 

дипломов об образовании; дипломов о 

профессиональной 

смене фамилии 

переподготовке)

.  приложить 

При  

копию 

свидетельства о браке. 

- аттестационные листы, приказы (или 

выписки из приказов) об установлении 

квалификационной категории, 

указанных отсутствии 

необходимо приложить копию 

(при  

документов  

трудовой 

книжки с указанием приказов и сроков  

квалификационных категорий). 

- удостоверения о прохождении курсов 

в повышения квалификации 

межаттестационный период. 

Названия файла: «Документы ФИО.pdf».  
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Результаты профессиональной 

деятельности 

Файл 3.1. «Результаты профессиональной  

деятельности»: заполненные рекомендованные таблицы с  

результатами профессиональной деятельности за 

межаттестационный 

(представляет собой 

период в формате PDF 

единый документ с подписью и 

датой в конце документа). 

Результаты профессиональных достижений педагога  

могут быть размещены на сайте ОО или личном сайте  

педагога, который должен содержать только ту  

информацию, которая соответствует требованиям  

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ст.29. 

Название файла: «Результаты профессиональной  

деятельности.pdf.». 

Файл 3.2. «Показатели с ссылками»: о результатах 

профессиональной деятельности рекомендуем сообщать 

гиперссылками в таблицах в отдельном файле в формате  

Word. 

Названия файла: «Показатели с ссылками docx». 
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Сведения об участии  

в учебно-методической работе 

Файл 

работе 

4.1. «Сведения об участии в учебно-методической 

на муниципальном уровне» в формате PDF 

(согласованы на муниципальном уровне и подписаны 

методистами РМК, ГМЦ). 

Название файла: «Сведения об участии в учебно-

методической 

работе на муниципальном уровне.pdf». 

Файл 4.2. «Сведения об участии в учебно-методической  

работе на региональном уровне» в формате PDF (согласованы  

на региональном уровне и подписаны руководителями кафедр,  

центров и других региональных органов). 

Название файла: «Сведения об участии в учебно-методической  

работе на региональном уровне.pdf». 
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Подтверждающие документы 

• Файл 5. «Подтверждающие документы» (оформить  единым 

архивом, внутри архива все приложения должны  быть 

пронумерованы в соответствии с показателями).  Название файла: 

Приложения_ФИО.zip. Для передачи  файлов большого объема 

рекомендуем воспользоваться облачным хранилищем данных. 

5: «Подтверждающие 

. 

Название файла  

документы.pdf». 

Рекомендации: 

Грамоты уровня образовательной организации не 

предоставляются. 

Не более 5 грамот регионального и федерального  

уровней, 2 – 3 муниципального, подтверждающие  

результаты профессиональной деятельности в  

межаттестационный период. 
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Видео-материалы из опыта работы  

(по запросу) 

Непосредственно образовательная 

деятельность: видео-урок; занятие 

 

Рекомендуем: 

Самоанализ представленного опыта 

(урока,  занятия) 

Самоанализ урока   учителя    (ФИО) 

https://ссылка 

дата проведения урока г. 

 

1. Обозначить тему. 

2. Указать тип урока. 

3.Цель урока и планируемые результаты (предметные, регулятивные,  

коммуникативные и личностные). 

4. Анализ контингента обучающихся: 

- общее развитие учеников; 

- знаний учеников по предмету; 

- личностные особенности. 

5.План урока. Характеристика этапов с отражением форм и методов  

работы, благодаря которым формируются указанные в п.3 планируемые  

результаты. 

6.Проанализировать, насколько рационально выделено время для каждого  

вида работы и для каждого этапа урока. Насколько логично выстроена  

структура, как организованы связки между этапами урока. 

7. Анализ качества отношений между классом и педагогом. 

8. Оценка конечного результата: 

определение того, насколько запланированная цель урока и планируемые 

результаты достигнуты на уроке. 

https://yadi.sk/d/7XzcWT7AR-3qUg
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Если остались вопросы… 
Подробную информацию 

об аттестации педагогических работников  

можно получить 

 

на сайте ОГБУ ДПО КИРО 

www.apr.kiro46.ru 

 
Контактная информация: 

• электронная почта: center.apr@kiro46.ru 

• тел. 8-920-710-20-10 

http://www.apr.kiro46.ru/
mailto:center.apr@kiro46.ru
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СПАСИБО ЗА  

ВНИМАНИЕ! 


