[bookmark: _GoBack]РЕФЛЕКСИВНАЯ КАРТА

педагогического работника, претендующего на установление
первой (высшей) квалификационной категории
по должности «методист», «старший методист»
Ф.И.О. аттестуемого  педагогического работника						
Должность по штатному расписанию, место работы						

Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) 																																

Имеющаяся квалификационная категория (с указанием даты последней аттестации) 														
Категория, на которую претендует аттестуемый педагогический работник 			
Стаж педагогической работы  (с указанием стажа в данной ОО) 				

Оценка профессиональной компетентности педагогического работника (в баллах)

	Показатели
	Итоговый балл

	Критерий 1. Стабильные результаты научно-методической деятельности ПОО

	1.1. Инвариантные (обязательные) показатели

	
	1 б.
	2 б.
	3 б.
	+

	1.1.1.
	Динамика рейтинга научно-методической деятельности ПОО за последние три года 
	
	
	
	

	1.1.2.
	Обобщение опыта работы ПОО
	
	
	
	

	1.1.3.
	Результативность участия образовательного учреждения и педагогов ПОО  в конкурсах
	
	
	
	

	1.1.4.
	Организация проектной, экспериментальной, исследовательской деятельности
	
	
	
	

	1.2. Вариативные показатели 

	
	
	1 б.
	2 б.
	3 б.
	+

	1.2.1.
	Участие ПОО в реализации областных и государственных целевых программ,  конкурсах, выставках, финансируемых данными программами 
	
	
	
	

	1.2.2.
	Результативность участия обучающихся в массовых мероприятиях (по направлению курируемой деятельности)
	
	
	
	

	1.2.3.
	Организация студенческих и педагогических форумов, конференций, конкурсов
	
	
	
	

	1.2.4.
	Разработка и экспертиза программ, инновационных проектов в  ПОО
	
	
	
	

	1.2.5.  
	Транслирование практических результатов деятельности ПОО методистом
	        
	
	
	

	1.2.6.
	Рост численности педагогов, имеющих квалификационную категорию за последние 3 года
	
	
	
	

	Критерий 2. Повышение профессиональной компетентности  методиста

	2.1. Инвариантные (обязательные) показатели

	
	
	1 б.
	2 б.
	3 б.
	+

	2.1.1.
	Повышение квалификации по профилю педагогической деятельности (за 5 лет)
	
	
	
	

	2.1.2.
	Личное участие методиста профессиональных конкурсах
	
	
	
	

	2.1.3.
	Наличие личных публикаций по вопросам позитивного опыта профессиональной деятельности
	
	
	
	

	2.2. Вариативные показатели 

	
	
	1 б.
	2 б.
	3 б.
	+

	2.2.1.
	Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в профессиональной деятельности 
	
	
	
	

	2.2.2.
	Наличие авторских методических разработок по актуальным проблемам проф. образования
	
	
	
	

	2.2.3.
	Поощрения за профессиональные достижения в межаттестационный период
	
	
	
	

	2.2.4.
	Соблюдение этических норм и правил поведения при выполнении профессиональных обязанностей
	
	
	
	

	Критерий 3. Личный вклад методиста в повышение результативности и качества образования

	3.1. Инвариантные (обязательные) показатели

	
	
	1 б.
	2 б.
	3 б.
	+

	3.1.1.
	Организация работы областных НМО и стажировочных площадок КИРО
	
	
	
	

	3.1.2.
	Профессиональная активность методиста
	
	
	
	

	3.1.3.
	Обобщение и диссеминации позитивного опыта работы методиста
	
	
	
	

	3.1.4.
	Активное использование интернет ресурсов
	
	
	
	

	
	3.2. Вариативные показатели 

	
	
	1 б.
	2 б.
	3 б.
	+

	3.2.1.
	Общественное признание профессиональной деятельности методиста
	
	
	
	

	3.2.2.
	Повышение квалификации педагогов по профилю педагогической деятельности в течение 3 лет
	
	
	
	

	3.2.3.
	Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере профобразования
	
	
	
	

	
	Итого  баллов инвариантные показатели
	
	
	
	

	
	Итого баллов вариативные показатели
	
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	
	
	



    Ф.И.О.               _____________            Подпись


МП              Подпись руководителя ________________________________Ф.И.О.  


Информация по заполнению рефлексивной карты

Рефлексивную карту заполняет аттестующийся педагогический работник.
Ответственность за объективность и достоверность  представленных в карте баллов несет педагогический работник.
Графы карты оформляются в печатном виде, карта, заполненная в рукописном виде, не принимается.
Карта сдается секретарю соответствующей аттестационной комиссии при подаче заявления на прохождение аттестации на первую (высшую) квалификационную категорию.
К карте необходимо приложить  подтверждающие документы (подлинники или копии)  по рекомендованным  образцам.  Копия должна быть заверена подписью руководителя (заместителя руководителя) образовательного учреждения. Справки о сотрудничестве с методическими учреждениями, вузами и  другими организациями заверяются печатью (штампом) и подписью руководителя (специалиста) учреждения, выдавшего справку.



